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1 YLEISET TIEDOT

1.1 Tallqvistin lilketoiminta

Ab Tallgvist Oy (jaljempana Tallgvist) on vuonna 1965 perustettu perheyritys, joka
on erikoistunut infrarakentamiseen ja kuljetusalaan. Yrityksen juuret ovat vahvasti
Kokkolassa, mutta toiminta ulottuu seka kansallisille etta kansainvalisille
markkinoille.

Tallgvistin tavoitteena on tarjota asiakkailleen laadukasta ja luotettavaa palvelua,
jossa kaytannonlaheisyys, tehokkuus ja vastuullisuus kulkevat kasi kadessa.
Keskittymalla olennaiseen yritys pyrkii tuottamaan asiakkailleen lisdarvoa,
helpottamaan heidan tyotaan ja sadstamaan heidan aikaansa.

Rehellisyys ja avoimuus ovat kaiken yhteistyon perusta myos Tallgvistin
vastuullisuustydssa. Kestava kehitys on kiintea osa Tallgvistin toimintaa ja
paatoksentekoa. Tallqvist on sitoutunut ymparistovastuullisuuteen,
energiatehokkuuteen ja luonnonvarojen kestavaan kayttoon ja se pyrkii jatkuvasti
vahentdmaan toimintansa ymparistovaikutuksia.

Myos sosiaalinen vastuullisuus ja turvallisuus ovat yrityksen keskeisia arvoja.
Tallgvist panostaa henkildstonsa hyvinvointiin, turvallisiin tydolosuhteisiin ja
pitkaaikaisiin, vastuullisiin kumppanuuksiin. Toimintaa ohjaa ISO 9001 -standardin
mukainen laatujarjestelma, joka tukee jatkuvaa parantamista ja vastuullista
johtamista.

Yhdistémalla perinteisen osaamisen uusimpiin kestavan kehityksen ratkaisuihin
Tallgvist varmistaa, etta sen toiminta on vastuullista ja tulevaisuuteen
suuntautunutta.

Tallgvist-konserni muodostuu emoyhtiosta Ab Tallgvist Oy seka tytaryhticista Ab
Tallgvist Infra Oy (infrarakentaminen), Ab Tallqvist Energy Oy (polttoainelogistiikka)

seka Ab Tallgvist Rental Oy (raskaan maasiirtokaluston huolto ja vuokraus).
Raportissa tarkastellaan Tallgvist-konsernia kokonaisuutena.

1.2 Arvot

Tallgvistin toimintaa ohjaavat selkeéat arvot, jotka nakyvat kaikessa tekemisessa.
Yritys arvostaa ihmisid, toimii avoimesti ja pitada lupauksensa. Paatoksenteossa
luotetaan maalaisjarkeen ja kaytannonlaheisiin ratkaisuihin.

Inhimillisyys Arvostamme toisiamme, asiakkaitamme ja
yhteistydokumppaneitamme, takaamme heille turvallisen
tyOympariston ja huomioimme toimintamme vaikutuksen
sidosryhmiemme hyvinvointiin.

Avoimuus Kasittelemme asiat avoimesti ja objektiivisesti seka
tiedotamme toiminnastamme jatkuvasti seka omalle
henkilokunnallemme etta sidosryhmillemme.

Luotettavuus Piddmme kaiken minka lupaamme emmeka lupaa mita
emme voi pitaa.

Maalaisjarjen kdytté Luotamme henkildstodmme ja kannustamme heita
kayttamaan omaa harkintakykyaan ongelmien ratkaisussa.
Usein yksinkertaisin ratkaisu on kuitenkin se paras.

Taulukko 1: Arvot.
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1.3 Vastuullisuusraportoinnin periaatteet ja rajaukset

EU:n Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) asettaa entista
tiukemmat vaatimukset vastuullisuusraportoinnille ja laajentaa sen soveltamisalaa
asteittain my6s pienempiin yrityksiin. Tallqvist on sitoutunut noudattamaan CSRD:n
vaatimuksia asteittain jo ennakoivasti.

Tama vastuullisuusraportti on laadittu mahdollisimman kattavasti CSRD:n
mukaisesti, mika on edellyttanyt ymparistovaikutusten entista tarkempaa
mittaamista, henkilostotietojen keraamista ja selkeiden kestavyystavoitteiden
asettamista. Raportointia kehitetdan jatkossa vastaamaan entista paremmin
direktiivin vaatimuksia, jotta tiedon vertailukelpoisuus ja hyodyllisyys paranevat.
Vuoden 2024 raportti kattaa ajanjakson 1.1.2024-31.12.2024 ja noudattaa ESG-
viitekehysta, jossa vastuullisuus jaetaan ymparistdvastuuseen, sosiaaliseen
vastuuseen ja hallinnolliseen vastuullisuuteen.

Tallgvistin raportoinnin kannalta merkittdvimmat CSRD:n raportointistandardit
(ESRS) liittyvat ilmastonmuutokseen (E1), omaan tyévoimaan (S1), hyvaan hallintoon
(G1) ja yleisiin raportointivaatimuksiin (ESRS 1ja 2). Raportti keskittyy Tallgvistin
omiin vastuullisuustoimiin seka keskeisiin sidosryhmiin, kuten tyontekijoihin,
asiakkaisiin, omistaijiin ja toimittajiin. Arvoketjun muut osat ja toimijat eivat sisally
raporttiin, ellei asiasta ole erikseen mainittu. Aikajanteiden osalta lyhyella aikavalilla
tarkoitetaan yhté kalenterivuotta, keskipitkalla aikavalilld 1-5 vuotta ja pitkalla
aikavalilla yli viitta vuotta, ellei toisin mainita.

1.4 Sitoumukset

Tallgvist on sitoutunut edistdamaan YK:n kestavan kehityksen tavoitteita (SDG:t)
osana lilketoimintaansa. Yritys tukee ihmisarvoista tyota ja talouskasvua, kestavaa
teollisuutta, innovaatiota ja infrastruktuuria seka kestavia kaupunkeja ja yhteisoja.
Tallqvist edistaa myos vedenalaisen elaman ja maanpaallisen elaman seka ilmaston
suojelua. Sitoumuksiin perustuvat vastuullisuutavoitteet esitetdan seuraavassa
luvussa.

Lisaksi Tallqvist parantaa raportointiaan EU:n CSRD-direktiivin mukaisesti ja edistaa
omalta osaltaan Suomen tavoitetta saavuttaa hiilineutraalius vuoteen 2035
mennessa.
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1.5 Vastuullisuustyon kehittaminen

Tallgvist on sitoutunut tekemaan vastuullista tyota ja kehittamaan liikketoimintaansa
kestavammaksi. Vuonna 2024 yritys on ottanut konkreettisia askelia
vastuullisuustydssaan, ja sen tavoitteena on luoda entista kestavampi
liiketoimintamalli. YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (SDG) ohjaavat yrityksen
paivittaista toimintaa ja kansainvalisesti tunnettu GRI (Global Reporting Initiative)
toimii viitekehyksena Tallqvistin raportointikdytanndille.

Ymparistonakokohdat ovat vastuullisyystyon keskiossa ja yrityksen toiminnan
hiilijalanjalkilaskentaa kehitetaan kattavammaksi vaatimusten mukaisesti. Tallqvistin
tavoitteena on varmistaa, etta paastovahennystoimet etenevat suunnitelmien
mukaisesti ja etté tarvittavat avainluvut saadaan sisaista kayttoa, seka
kestavyysraportointia varten. Yritys tutkii myds vaihtoehtoisia kdyttovoimia, kuten
HVO:ta ja sdhkdenergiaa parantaakseen energiatehokkuutta.

Henkiloston hyvinvointiin kiinnitetaan erityistd huomiota. Veto- ja pitovoiman
kehittaminen on keskeinen osa Tallgvistin henkilostostrategiaa ja
tyossajaksamisesta huolehditaan parantamalla niin fyysista kuin henkista
tyohyvinvointia. Yritys varmistaa, etta elakoityvien ikdryhmien vaikutus
liketoiminnan jatkuvuuteen on huomioitu tasavertaisesti ja ettd osaamista
kehitetaan, jotta liiketoiminnan jatkuvuus turvataan.

Vastuulliset hankinnat ovat tarkeassa roolissa Tallgyvistilla. Yritys tekee kestavia
hankintoja palveluntarjoajien, tavarantoimittajien ja aliurakoitsijoiden kanssa
varmistaen, etta koko toimitusketju toimii vastuullisesti.

Vastuullisuusty vuonna 2024 on vienyt Tallqvistia kohti yha kestavampaa
liketoimintaa, hyodyttéen niin yritysta kuin sen sidosryhmia.
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1.6 Kestavyystavoitteet

Tallgvist Oy on sitoutunut edistdmaan kestavan kehityksen tavoitteita koko
arvoketjussaan. Vastuullisuustavoitteet on jaettu eri toiminta-alueille, jotka tukevat
yrityksen kestévan kehityksen periaatteita.

Tallgvistin vastuullisuustavoitteet keskittyvat ymparistévaikutusten minimoimiseen,

energiatehokkuuden parantamiseen ja tyontekijoéiden hyvinvoinnin huomioimiseen
koko arvoketjussa. Naiden tavoitteiden toteutumista seurataan ja kehitetaan
jatkuvasti varmistaen, etta kaikki toiminta tukee yrityksen kestavan kehityksen

periaatteita.

Kestavyystavoite

Logistiikka

Tuotanto

Kuvaus

Tallgvistin henkildkunta pyrkii ajamaan taloudellisesti ja
kiinnittda huomiota kulutus- ja kilometrilukemiin. Etaisyyksia
pyritddn optimoimaan ja tarpeettomia ajokilometreja
vahentamaan. Kaluston kunto ja iké otetaan huomioon ja
huoltovaleista pidetdan huolta. Tavoitteena logistiikan osalta
on myos tasapainottaa tyotehoa ja valttaa ylitoita.

Tallgvist keskittyy pullonkaulojen vahentamiseen ja
tyokuormien tasapainottamiseen tuotannossa, jotta
prosessit toimivat tehokkaasti. Kiertotalous ja “zero waste”
-periaatteet ovat tarkeita ja yritys etsii jatkuvasti uusia,
ymparistoa vahemman kuormittavia tyotapoja.

Laskenta

Huolto

Kehitys

Henkilosto

Tallgvist varmistaa laskennalla, etté kalustoa on riittavasti ja
ettd se on tehokasta. Ympariston huomioiminen ja
kustannustehokkuus ovat keskeisia tavoitteita. Lisaksi
kriittisten prosessien tunnistaminen ja riskienhallinta ovat
osa vastuullista laskentaa.

Tallgvist pyrkii tehostamaan huoltovaleja ja huomioimaan
ymparistonakokohdat. Erityisesti kemikaalien ja 6ljyjen
kasittelyssa kiinnitetdan huomiota ymparistovaikutuksiin ja
turvallisuuteen.

Tallgvist etsii ja kokeilee uusia ratkaisuja, kuten
vaihtoehtoisia kdyttévoimia ja energiatehokkaita
teknologioita. Samalla yritys kehittaa kiertotalouden ja
uusiokayton mahdollisuuksia.

Tallgvist panostaa tyohyvinvointiin ja mielekkaaseen tyohon.
Tyontekijoita sitoutetaan vastuullisiin kdytantdihin, ja heidan
osaamistaan kehitetaan ymparistoystavallisen toiminnan.

Taulukko 2: Kestavyystavoitteet.
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Tallgvist on sitoutunut vahentdmaan toimintansa ymparistovaikutuksia ja
kehittdmaan ymparistojarjestelmaansa jatkuvasti. Yrityksen ymparistotoimintaa
ohjaa ISO 14001 -sertifikaatin vaatimusten noudattaminen ja sen tavoitteena on
minimoida toiminnasta aiheutuvat haitalliset vaikutukset. Yrityksen johto varmistaa
ympaéristovelvoitteiden tayttymisen, tarvittavat resurssit seké ymparistétoimien
valvonnan, kun taas esihenkilot nayttavat esimerkkia noudattamalla
ymparistoohjeita ja kehittdmalla toimintaa. Tyontekijoilta edellytetdan ohjeiden
noudattamista sekd ymparistoriskien ja poikkeamien raportointia.

Tallgvistin toiminnan merkittavimmat ymparistévaikutukset liittyvat
hiilidioksidipaastoihin ja jatteiden hallintaan. Paastoja syntyy erityisesti koneiden ja
ajoneuvojen fossiilisten polttoaineiden kaytosta. Niiden vahentamiseksi
hyodynnetaan vahapaastoisia moottoreita, optimoidaan koneiden kayttda ja
pienennetaan tyhjakayntia. Rakennusty6ssa syntyvaa jatetta pyritddn minimoimaan
huolellisella hankintojen suunnittelulla seka lajittelun ja kierratyksen tehostamisella.
Maanrakennustoissa ja polttoaineiden kasittelyssa ymparistovahinkojen riskia
vahennetédan suunnitelmallisella toiminnalla, kaluston ja varastointipaikkojen
kunnossapidolla seka henkiloston koulutuksella. Melu ja poly kuuluvat olennaisesti
maanrakennustyomaiden toimintaan, mutta niiden haittoja pyritdan vahentamaan
tydaikojen suunnittelulla, meluesteilld sekad polyntorjuntatoimenpiteilld, kuten
kastelulla.

Jokaisessa tyokohteessa ymparistévaikutukset arvioidaan ennen tyon aloittamista
ja niista laaditaan ymparistosuunnitelma, jossa maaritelldan tarvittavat
hallintatoimenpiteet. Riskianalyysin perusteella tunnistetaan merkittavimmat
ympaéristoriskit ja niiden ehkaisykeinot, kuten jatehuollon jarjestelyt, kemikaalien
turvallinen kasittely ja vahinkotilanteisiin varautuminen. Tallgvist kehittaa jatkuvasti
ymparistovastuullista toimintaansa ja varmistaa, etta tyontekijat ymmartavat
ymparistoriskit ja toimivat niiden minimoimiseksi. Ymparistosuunnitelmissa
huomioidaan myos asiakkaiden omat vastuullisuusvaatimukset.
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2.1 VASTUULLISUUSSTRATEGIA

Tallgvistin tavoitteena on pienentaa hiilijalanjalkedan vuoteen 2030 mennesss, ja
yritys sitoutuu osaltaan Suomen tavoitteeseen olla hiilineutraali vuoteen 2035
mennessa. Taman tavoitteen saavuttamiseksi yhtio on sitoutunut noudattamaan
kansainvalisia kestavyysstandardeja ja kehittdmaan toimintaansa
vastuullisemmaksi.

Keskeisena osana tata tyota on Global Reporting Initiative (GRI) -standardeja ja
GHG-protokollaa mukaileva raportointi, joka varmistaa, etta

ilmastovaikutusten seuranta ja raportointi ovat lapinakyvaa ja vertailukelpoista.
Kestavan kehityksen periaatteet on integroitu liikketoimintaan YK:n kestévan
kehityksen tavoitteiden mukaisesti keskittyen erityisesti ilmastotoimiin ja resurssien
vastuulliseen kayttoon. Vastuullisuusviestinnan kehittdminen on myos tarkeassa
roolissa, sillé se parantaa sidosryhmien ymmarrysta ja osallistumista yrityksen
kestavyyshankkeisiin. Samalla Tallgvist panostaa uusien teknisten ratkaisujen
kartoittamiseen ja kayttoonottoon, jotta paastoja voidaan vahentaa ja
resurssitehokkuutta parantaa.

Tallgvist kehittéd ymparistotoimiaan jatkuvan parantamisen periaatteella
laatujarjestelman ISO 9001 -sertifikaatin mukaisesti. Prosesseja on analysoitu
tunnistamalla turhia ty6vaiheita ja ottamalla kdyttoon kevyita automaatioratkaisuja,
jotka nopeuttavat tyonkulkuja ja vahentavat hukkaa.

Toiminnan sujuvuuden varmistamiseksi kriittiset prosessit on tunnistettu ja niiden
vaikutuksia pyritdan minimoimaan. Arvoketjuanalyysi ja YK:n kestavan kehityksen
tavoitteisiin (SDG) perustuvat menetelmat ovat auttaneet tunnistamaan
kehityskohteita ja parantamaan toimintaa.

Tallgvist jatkaa ymparistotoimiensa kehittdmista hyodyntaen dataa, sidosryhmien
palautetta ja systemaattisia mittareita varmistaakseen vastuullisen ja kestévan
liketoiminnan.
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2.2 YMPARISTOTOIMET TOIMIALUEITTAIN

2.2.1 Logistiikka

Tallgvist vahentaa logistiikan paastoja seuraamalla ajoneuvojen kulutusta,
optimoimalla kuljetuksia ja siirtymalla vahapaastoisempiin polttoaineisiin. Yhtio
kayttaa ABAX-telematiikkajarjestelmaa polttoaineenkulutuksen seurantaan, mutta
tydmaakohtaista vertailuarvoa ei viela ole. Keskustelua on kayty siita, etta
CO,-paastoja voisi mitata esimerkiksi suhteessa kuljetettuihin massoihin. Talla
hetkella laskentaan vaikuttavat kuitenkin monet tekijat, kuten maasto,
saaolosuhteet ja massan laatu. Laskentajarjestelman kehittdaminen on kartoitettu,
mutta markkinallisista syista investointia ei ole viela tehty.

Kuljetusten ymparistovaikutuksia pyritaan vahentamaan esimerkiksi ohjaamalla
materiaalitoimituksia suoraan tyoémaille ja kehittdmalla hankintaprosesseja niin, etta
turhia ajoja voitaisiin valttaa. Lisaksi etdkokouksia suositaan aina, kun se on
tarkoituksenmukaista, mika osaltaan voi vahentaa matkustamiseen liittyvia
paastoja.

Polttoaineiden osalta Tallgvist selvittéa mahdollisuuksia siirtya dieselista
uusiutuvaan HVO-polttoaineeseen. Toistaiseksi muutos ei ole edennyt odotetussa
tahdissa, silla tuotantoon liittyvat tekniset haasteet ja asiakkaiden hintakysymykset
ovat hidastaneet etenemista. Siirtymaa tuetaan kuitenkin kokeilemalla
sahkoautojen latauspisteitd Kokkolan toimistolla, mika vahentaa tyomatkaliikenteen
paastoja ja antaa kokemusta latausinfrastruktuurista.

Kaluston ika ja kunnossapito vaikuttavat paastoéihin, mutta uusien laitteiden
hankintaa hidastaa alan haastava suhdanne. Tilannetta on helpotettu hyodyntamalla
leasing- ja vuokralaitteita seka peruskorjaamalla vanhaa kalustoa. Uuden
teknologian kayttéonotto on vaatinut myds kokeiluja, silla kaikki laitteet eivat ole
osoittautuneet kenttaolosuhteissa toimiviksi.

2.2.2 Tuotanto

Tallgvist hallitsee tuotantonsa ymparistovaikutuksia seuraamalla energian ja veden
kulutusta, edistamalla kiertotaloutta seka parantamalla kemikaalien ja dljyjen
hallintaa.

Energian kulutuksen seuranta on kaynnistetty, ja projektikohtaisen hiilijalanjaljen
laskentaa tutkitaan toimeenpantavaksi. Ennen varsinaista laskentaa toteutetaan
aliprojekteja, joiden avulla tarkennetaan polttoainekulutuksen ohella muita
paastoihin vaikuttavia tekijoita. Lisaksi odotetaan alan vertailuarvoja, joiden

avulla Tallgvist voi arvioida omaa energiankayttoaan suhteessa muihin vastaaviin
toimijoihin. Konkreettinen esimerkki on hybridimurskaimen kayttaminen, joka
tahtaa sahkomoottoria hyodyntamalld energiatehokkaampaan murskatuotantoon.

Kiertotalouden edistdminen on keskeinen osa vastuullisuustyota. Tallgvist
pyrkiikayttdmaan materiaaleja mahdollisimman paljon uudelleen, mutta téhan
vaikuttavat saantelyn ja maantieteellisten normien erot. Myds tilaajien vaatimukset
ja suunnitteluvaiheessa tehdyt paatokset asettavat rajoituksia materiaalien
kierratykselle.

Vedenkulutus ei ole yrityksen toiminnan kannalta keskeinen ymparistonakokohta,
mutta sen kiinteistokohtaista seurantaa kehitetaan.

Kemikaalien ja 6ljyjen hallinnassa tavoitteena on nolla onnettomuutta. Vuoden 2023
aikana havaittiin, etta kalustovikojen ennustaminen on haastavaa, mika on lisannyt
tarvetta kehittaa huoltotoimintaa. Tata on parannettu suoraviivaisemmalla
huoltokartoituksella vuonna 2024. Kemikaalien kdytosta pidetaan tarkkaa kirjaa
kemikaalirekisterissa.
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2.2.3 Kalusto

Tallgvist vahentaa ymparistovaikutuksiaan uusimalla kalustoa, hyodyntamalla
teknologiaa ja suunnittelemalla dataan perustuvia tehostamistoimia.

Kaluston uusiminen painottuu pitkaaikaisiin sopimushankkeisiin. Investoinnit
kohdistuvat erityisesti teknisen tuotantotehon parantamiseen, paaasiassa
nopeuttamalla tydvaiheita. Automaatio ei vield tuo merkittavia ajallisia sdastoja
ennustettavissakaan projekteissa, mutta sen odotetaan pitkalla aikavalilla
helpottavan tydvoiman kayttoa. Sen sijaan drooniteknologian kaytto on jo
vahentanyt polttomoottoriajoneuvojen tarvetta tarkistusmittauksissa suurilla
tyomailla Iahes nollaan, mika on lisannyt mittausten tehokkuutta ja vahentanyt
paastoja.

Konedatan keruuta varten on suunniteltu erillinen hanke, mutta sita ei ole viela
toteutettu alan haastavan suhdanteen ja toimittajien tietoteknisten valmiuksien
takia. Selvitystyo on kuitenkin tehty ja sen pohjalta voidaan keskipitkalla aikavalilla
kaynnistaa tietoprojekti. Datan keruu helpottaisi hiilidioksidipaastojen laskentaa
seka mahdollistaisi simulaatiomallien ja digitaalisten kaksosten hyédyntéamisen
tulevaisuudessa.

2.3 Seuranta ja raportointi

Tallgvist seuraa ymparistotavoitteidensa saavuttamista ja edistymista vuosittain
osana kestavyysraportointiaan. Hiilidioksidipaastoihin liittyvat tavoitteet ja
kehitykset kommunikoidaan avoimesti kaikille sidosryhmille. Mikali tarpeen,
siirtymasuunnitelman toteutusta tarkastellaan ja paivitetéan vastaamaan muuttuvia
olosuhteita ja toimintaymparistén vaatimuksia.
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Tallgvistin kasvihuonekaasupaastot voivat vaihdella merkittavasti vuosittain johtuen
rakennusprojektien vaihtelevasta laajuudesta ja intensiteetistd. Tama luontainen
vaihtelu vaikuttaa kokonaishiilijalanjalkeen vuositasolla. Yritys kehittda parhaillaan
hiilijalanjaljen laskentaa ja raportointikaytantdja huomioiden myds kyseisen
vaihtelun.

Liikevaihtoon suhteutettu kasvihuonekaasuintensiteetti (tCO_e / M€) tullaan
esittémaan vuoden 2025 vastuullisuusraportissa, kun paastolaskenta ja siihen
liittyva tietopohja ovat tarkentuneet.

2.4 Paastohyvitykset ja hiilen sisdinen hinnoittelujarjestelma
Tallgvistilla ei ole kdynnissa paastohyvityksilla rahoitettuja hankkeita, jotka

téhtaisivat kasvihuonekaasujen poistamiseen tai paastojen vahentamiseen. Lisaksi
yrityksella ei ole kaytossaan sisaisia hiilen hinnoittelujarjestelmia.
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2.5 Energiankulutus ja hiilijalanjalki

Tallgvistin vastuullisessa toiminnassa keskeista on energiatehokkuuden
parantaminen ja hiilijalanjalijen minimointi tuotantotehoon nahden. Vuonna 2024
yrityksen scope 2-paastot eli ostoenergiankulutus ja siihen liittyvat paastot
kartoitettiin osana kaytannon vastuullisuustoimia.

Hiilijalanjalkilaskennassa on kaytetty yleisesti hyvaksyttyja ja kattavia
paastokertoimia, jotka on haettu ecoinvent-tietokannasta. Laskentamenetelma
perustuu GHG-protokollaan, joka on kansainvalisesti tunnustettu standardi
kasvihuonekaasupaastojen mittaamiselle. Ostoenergian kulutuksen
hiilijalanjalkilaskennan lahteena on ostoreskontra eli se on toteutettu
laskutusperusteisesti.

Tallgvist kehittaa jatkuvasti hiilijalanjalkilaskentaa kattamaan entista laajemmin eri
paastokategoriat, jotta yrityksen vastuullisuustyota voidaan kohdentaa
tehokkaammin. Vuoden 2024 tuloksien osalta tulee huomioida scope 1- ja scope
3-kategorioiden puuttuminen, koska erityisesti jalkimmainen muodostaa usein
suurimman osan yritysten paastoista ja Tallgvistin kohdalla scope 1:n polttoaineista
syntyvat paastot arvioidaan merkittaviksi.

Vuoden 2023 osalta energiankulutustiedot eivat ole suoraan verrannollisia vuoteen
2024, koska kaukolammon kulutusta ei ole laskettu vuodelta 2023 ja vuoden 2024
ostosahkon kulutustiedot ovat kattavampia. Vuoden 2023 tiedot on kuitenkin
vertailun vuoksi esitetty niilta osin kuin mahdollista. Jatkossa vuotta 2024 kaytetaan
perusvuotena kaukolammon ja ostosahkon kulutuksen paastojen osalta.
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2.5.1 Energian kulutus ja lahteet

Vuonna 2024 Tallqvist kulutti ostosahkéa yhteensa 480 935 kWh ja kaukoldampda
117 780 kWh. Energian hankinnassa painotetaan luotettavuutta ja tehokkuutta,

ja jatkossa tavoitteena on kartoittaa mahdollisuuksia lisata uusiutuvan energian
osuutta.

Lahde Kulutus (kWh) Kulutus (kWh)
vuonna 2023 vuonna 2024
Ostosahko 184 059 336 811
Kaukolampo = 117 780
Yhteensa 184 059 454 591

Taulukko 3: Energian kultutus vuosina 2023 ja 2024.

2.5.2 Hiilijalanjalki

Tallgvistin hiilijalanjalki (scope 2) vuonna 2024 oli 15,08 tCO,e. Tasté 11,05 tCO,e
muodostui ostosahkon kulutuksesta ja loput kaukoldmmon kaytosta.

Lahde Hiilijalanjalki Hiilijalanjalki
(tCO,e) 2023 (tCO,e) 2024
Ostosahko 6,04 11,05
Kaukolampo = 4,03
Yhteensa 6,04 15,08

Taulukko 4: Hiilijalanjalki vuosina 2023 ja 2024.
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3.1OMAT TYONTEKIJAT

3.1.1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Tallgvist edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan. Kaikki

rekrytoinnit ja tehtavanimitykset perustuvat osaamiseen ja tehtévan vaatimuksiin.

Paatokset tehdaan aina oikeudenmukaisesti ja ilman syrjintaa esimerkiksi
sukupuolen, ian tai uskonnon perusteella.

Lisaksi yritys ei hyvaksy minkaanlaista syrjintaa tai tyoilmapiiria heikentavaa
toimintaa, ja mahdollisiin ongelmiin puututaan viipymatta. Tallqvistilla on kaytossa
nk. Whistleblowing-ilmoituskanava.

Vuonna 2024 ja 2023 ei ole raportoitu tyoperaisia tapauskohtaisia valituksia,
vakavia ihmisoikeusvaikutuksia tai -tapauksia yrityksen omassa tyévoimassa.
Syrjintatapauksia, kuten tyopaikalla tapahtuvaa hairintaa ei ole ilmennyt vuonna
2023 eika vuonna 2024 valitusten kautta. Nain ollen myoskaan sakkoja tai
vahingonkorvauksia ei ole maksettu. Tallqvist jatkaa sitoutumistaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen tyopaikalla.

3.1.2 Yhteydenpito omien tyontekijoiden kanssa

Tallgvistilla sisdinen viestinta on osa jokapaivaista tyoskentelya. Tietoa jaetaan
aktiivisesti keskusteluiden, palaverien ja tiedotustilaisuuksien kautta. Tarvittaessa
hyodynnetaan myos Tallqvistin intaranetia seka muita sahkadisia viestintakanavia,
kuten tietojarjestelmia, pilvipalveluja ja ilmoitustauluja. Lisaksi tyontekijoille voidaan
jakaa erikseen laadittuja tiedotteita. Jokaisella tyontekijalld on mahdollisuus esittaa
kysymyksia ja mahdollisia huolenaiheita nopeasti ja luotettavasti.

Tallgvistin tiedostonhallintajarjestelma helpottaa tiedon saatavuutta ja jakamista
kayttooikeuksien mukaisesti. Pilvipalveluiden avulla tyontekijat voivat helposti Ioytaa
tarvittavia dokumentteja.
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3.1.3 Henkil6stérakenne

Vuonna 2024 Tallgvistilla tydskenteli yhteensa 158 tyosuhteista tyontekijaad, mika on
hieman vahemman kuin edellisend vuonna (161). Henkilostosta valtaosa oli miehia
(152). Projekti- ja paikkakuntakohtaiset palkkaukset vaikuttaa jonkun verran
poistuma- ja vaihtelevuuslukuihin.

Vakinaisessa tyosuhteessa oli 140 tyontekijad, joista 135 oli miehia ja 5 naisia.
Vakinaisten miestyontekijoiden méaara kasvoi edellisvuoteen verrattuna (124 vuonna
2023), kun taas vakinaisten naistyontekijéiden maara laski yhdella.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa oli yhteensa 18 tyontekijaa, joista 17 oli miehia ja
naisia oli yksi tyoharjoittelija.

Kuvaus

Tydsuhteisten
tyontekijoiden
kokonaismaara

Miestyontekijoiden
kokonaismaara

Naistyontekijoiden
kokonaismaara

Vakinaisten
miestyontekijoiden
maara

Vakinaisten
naistyontekijoiden
maara

Maaraaikaisten
miestyontekijoiden
maara

Maaraaikaisten
naistyontekijoiden
maara

2024

158

152

135

17

1 (tyoharijoittelija)

Taulukko 5: Tyésuhteen luonne sukupuolittain.

2023

161

155

124

31
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Vuonna 2024 Tallgvistilla tyoskenteli yksi naistyontekija vaihtelevalla tyoajalla.
Toimihenkilot tyoskentelevat padasiassa kuukausipalkalla 40 tuntia viikossa ja
tuntipalkkalaisilla on kaytossa kahden viikon tasoitusjaksot.

Vuonna 2024 Tallgvistilta 1ahti yhteensa 38 tydsuhteista tyontekijaa, mika on hieman
vahemman kuin edellisena vuonna, jolloin tyontekijoita lahti 40. Tyontekijoiden
vaihtuvuus johtuu paaasiassa tyomaiden sijainnista, silla henkilosto tekee usein
reissutyota.

Tallgvistin henkiloston ikajakauma on pysynyt samana vuosina 2023 ja 2024 ja se on
melko tasainen.

Ikaryhma 2024 ja 2023
Alle 30-vuotiaat 18
30-50-vuotiaat 84
Yli 50-vuotiaat 56

Taulukko 6: Tydsuhteisten tyontekijoiden ikajakauma.

3.1.4 Ty6ehtosopimukset

Kaikki Tallgvistin tyosuhteiset tyontekijat kuuluvat tydehtosopimusten piiriin.
Yrityksessa on kaytossa nelja eri tydehtosopimusta, jotka kattavat eri
henkilostoryhmat.

Toimihenkildiden palkkaus ja tydehdot maaraytyvat rakennusalan toimihenkildiden
tyoehtosopimuksen mukaisesti. Infrarakentamisen tyontekijat tyoskentelevat
paaasiassa infra-alan tyoehtosopimuksen alaisina, mutta osa kuuluu myos
rakennusalan tyéehtosopimusten piiriin. Energialiiketoiminnan tyontekijéilla
puolestaan sovelletaan sailio- ja oljytuotealan tyoehtosopimusta.
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3.1.5 Tyohyvinvointi ja tyéterveys

Tallgvistin menestys perustuu pitkalti ammattitaitoiseen ja motivoituneeseen
henkilostoon, joka on sitoutunut yrityksen arvoihin ja tavoitteisiin. Tyohyvinvointi on
keskeinen osa yrityksen vastuullisuutta ja sen jatkuvaa kehitysta.

Tallgvistissa panostetaan vahvasti tyontekijoiden kuulemiseen ja osallistamiseen.
Tama luo ilmapiirin, jossa tyontekijoiden ideat ja nakemykset otetaan huomioon
toiminnan parantamisessa. Henkil6ston hyvinvointi ja tyotyytyvaisyys ovat
perustana yrityksen menestykselle, silla ne vahvistavat niin yksilon kuin koko
organisaation suorituskykya.

Avainhenkildiden pysyvyys ja kehittyminen on yksi tarkeimmisté osa-alueista
tyohyvinvoinnissa. Tallgvist huolehtii siita, etta avainhenkildille tarjotaan
mahdollisuus kehittya ja edeta urallaan. Tama paitsi tukee yrityksen
asiantuntemuksen sailymista, myos edistaa innovaatioiden syntymista ja luo pitkan
aikavalin kilpailuetua.

Erityista huomiota kiinnitetédn myos riskien hallintaan ja vaarojen tunnistamiseen,
jotta mahdolliset uhkat tyontekijoiden hyvinvoinnille voidaan ennakoida ja niihin
reagoida ajoissa. Tallgvistin tavoitteena on tarjota tyontekijéilleen turvallinen,
terveellinen ja viihtyisa tydymparisto, joka tukee heidan hyvinvointiaan ja
tyokykyaan.

Tyokohteilla varmistetaan, etta tyontekijat voivat suorittaa tehtavansa
ergonomisesti oikein ja etta esimerkiksi [ampatila ja valaistus ovat mahdollisuuksien
mukaan optimaaliset. Hyvin suunniteltu fyysinen tydymparist6 luo pohjan myds
hyvalle henkiselle tyoilmapiirille.
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Tyoyhteison viihtyvyys, avoimuus ja yhteistyokyky ovat keskeisia tekijoita tyossa
jaksamisen ja hyvinvoinnin kannalta. Naita tuetaan perehdytyksen, koulutuksen ja
yhteisten pelisaantojen avulla. Tallgvist ei hyvaksy minkaanlaista syrjintaa tai
tyGilmapiiria heikentavaa toimintaa ja mahdollisiin ongelmiin puututaan valittomasti.

Tallgvist tekee yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa, joka tarjoaa asiantuntija-apua
tyokyvyn yllapitamiseen ja ennaltaehkaisevaan terveydenhuoltoon.

Tyoterveyshuolto toteuttaa tyopaikkaselvityksia ja tarjoaa tyoterveyspainotteista
sairaanhoitoa, mukaan lukien tarvittavat laboratorio- ja rontgentutkimukset
akillisissa sairastapauksissa.

Kaikki Tallgvistin tyontekijat kuuluvat tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
hallintajarjestelman piiriin.

3.1.6 Ty6turvallisuus

Tallgvist noudattaa seka omia etta tilaajan turvallisuusohjeita seka rakentamiseen ja
tyoturvallisuuteen liittyvia séadoksia. Yritys tarjoaa turvallisen tydympariston kaikille
tyontekijoilleen ja toimii ISO 45001 -standardin mukaisesti tyoterveyden ja
-turvallisuuden hallinnassa. Johdon aktiivinen rooli turvallisuuden johtamisessa

on ratkaisevan tarked, ja heidan odotetaan toimivan esimerkkeina
tyosuojelumaardysten noudattamisessa.

Tyoturvallisuuden lapinakyvyytta on parannettu digitalisoimalla ja automatisoimalla
raportointijarjestelmat, jotka on integroitu Tallgvistin SharePointiin. Nain poikkeamia
ja tapaturmataajuuksia voidaan seurata reaaliajassa, mika nopeuttaa niiden
kasittelya. Tapaturmataajuutta seurataan graafisesti kuukausittain.

Tyéturvallisuuden hallinta perustuu selkeisiin vastuualueisiin, joissa jokaisella
osapuolella on oma roolinsa turvallisuuden varmistamisessa. Tyonjohto vastaa
tyomaan turvallisuuden ja terveydenhallinnan yleisjohdosta seka tyomaa-alueen
siisteydesta ja jarjestyksesta. Tyonjohto varmistaa myds, etta tyontekijoilla on
riittdva perehdytys, ajantasaiset ohjeistukset ja ymmarrys turvallisuusmaarayksista.
Lisaksi se seuraa ohjeiden noudattamista ja huolehtii siita, etta tyontekijat kayttavat
asianmukaisia henkildsuojaimia. Esihenkildiden tehtavana on toimia esimerkkina
turvallisessa tyoskentelyssa ja edistaa turvallisuusasioiden huomioimista
jokapaivaisessa tyossa.

Jokaisella tyontekijalld on vastuu huolellisesta tyonteosta, turvallisuusohjeiden ja
maaraysten noudattamisesta, esimerkiksi henkilosuojainten kaytosta ja oman seka
muiden tyoturvallisuuden varmistamisesta. Tyontekijoiden tulee pitaa tydymparistod
siistina ja ilmoittaa havaitsemistaan vioista, vaaroista tai poikkeamista. Mikali tyosta
aiheutuisi vakavaa vaaraa terveydelle tai hengelle, tyontekijalla on oikeus keskeyttaa
se. Tyokoneiden kaytto edellyttaa tyonantajan lupaa, ja tyonjohto voi evéata sen, jos
tyontekija ei noudata turvallisuusohjeita tai suoriudu tehtavistdan asianmukaisesti.

Tyosuojelutoimikunta yhdistaa yrityksen johdon ja tyontekijat turvallisuuden
parantamiseksi. Se seuraa ja kehittda tyohyvinvointia fyysisessa ja henkisessa
tyoymparistossa ja toimii tarkeana tukena turvallisuustyossa.

Vaaratilanteista, tapaturmista ja ymparistépoikkeamista ilmoitetaan valvojalle ja
niista laaditaan kirjallinen raportti viimeistadan seuraavana arkipaivana. HSE-valvoja
vastaa tapaturmien kirjaamisesta ja tutkinnasta yhteistyossa urakoitsijoiden kanssa.
Tallgvistin omaa SharePoint -jarjestelmaa kdytetaan turvallisuus- ja
ymparistohavaintojen seka poikkeamailmoitusten kirjaamiseen.
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Riskienhallinnassa tunnistetut vaaratekijat arvioidaan niiden todennakoisyyden ja
seurausten vakavuuden perusteella. Merkittaville riskeille nimetaan vastuuhenkild ja
maaritetaan toimenpiteiden toteutuspaivamaara. Tyomailla tavallisia vaaratekijoita
ovat kaivuu- ja maanrakennustyot, nostotyot, tulityot, korkealla ja telineilla
tyoskentely seka sadolosuhteet. Tydmaakohtaisia riskeja ovat esimerkiksi ilkivalta,
vaaralliset kemikaalit, raskas lilkenne, rautatie ja pohjavesialueen laheisyys, jotka
vaativat erityistda huomiota ja hallintatoimenpiteita.

Vuonna 2024 ei tapahtunut tyoperaisista vammoista tai terveysongelmista
johtuneita kuolemantapauksia, kuten ei myoskaan edellisena vuonna.

Vuonna 2024 kirjattiin kymmenen tydtapaturmaa, kun vuonna 2023 niita kirjattiin
vain yksi. Tyotapaturmista tai tyoperaisista terveysongelmista ei kuitenkaan
aiheutunut menetettyja tyopaivia kummallakaan tarkastelujaksolla.

Tyoturvallisuusindikaattori 2024 2023
Tyoperaisista vammoista tai (0] (0]
terveysongelmista johtuneet

kuolemantapaukset

Kirjatut tyotapaturmat 10 1
Tyotapaturmien osuus (%) 0 2
Menetetyt tyopaivat tydperaisten 0 0

vammojen, tyotapaturmien tai
tyoperaisten terveysongelmien
vuoksi

Taulukko 7: Ty6turvallisuus.

3.1.7 Tyontekijoiden osaamisen kehittaminen

Laadun, turvallisuuden ja kilpailukyvyn varmistamiseksi yhtié panostaa
tyontekijoidensa osaamisen jatkuvaan kehittamiseen. Koulutussuunnitelma
laaditaan vuosittain osana budjetointia ja siind huomioidaan pitkan aikavalin
tavoitteet, tulevat tyétehtavat ja henkildston nykyinen osaaminen. Tarkea osa
koulutustarpeiden kartoittamista ovat kehityskeskustelut, joissa kasitellaan seka
yhtion tarpeita etta tyontekijan omia tavoitteita ja kehittymismahdollisuuksia.
Tallgvist jarjestaa koulutuksia seka lakisaateisten ja muiden patevyyksien,

kuten tyoturvallisuuskortin ja VAK-ajokortin, yllapitdmiseksi etté tyontekijoiden
ammatillisen kehittymisen tukemiseksi. Yhtid varmistaa, etta tyontekijoilla on
ajantasaiset valmiudet turvalliseen ja tehokkaaseen tydskentelyyn. Koulutus voi
olla laajempaa yhteista koulutusta tai yksilollisesti raataloityja valmennuksia, jotka
tukevat tyontekijoiden osaamisen kehittymista ja urapolkua.

Kun uusi henkil6 aloittaa Tallgvistilla, hanen esihenkilonsa vastaa perehdyttamisesta
yrityksen toimintaan, organisaatioon seka toimintajarjestelmaan ja sen
vaatimuksiin.

Toimintakohtaiset ohjeet ja prosessikuvaukset auttavat hahmottamaan tyonkulut ja
vastuualueet.

Tyomaaperehdytyksen toteutuksesta vastaa tydmaan tyopaallikko tai vastaava
tyonjohtaja. Kaikki Tallgvistin tyontekijat perehdytetaan tydmaan olosuhteisiin ja
sovellettaviin vaatimuksiin ennen toéiden aloittamista. Perehdyttéaminen kirjataan
tyonopastuslomakkeelle, ja perehdytyksen suorittaminen vahvistetaan
tyontekijan ja perehdyttajan allekirjoituksin. Liséksi tilaaja voi vaatia oman erillisen
perehdytyksensa ennen tyon aloittamista.
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Tyoturvallisuuskortti on pakollinen kaikille Tallgvistin tyomailla tyoskenteleville ja se
on uusittava ajoissa, jos sen voimassaolo on paattymassa. Samoin tyoterveyskortti
vaaditaan kaikilta tydmailla tyoskentelevilta, lukuun ottamatta toimihenkiloita seka
aliurakoitsijoiden palveluksessa olevia teknisten jarjestelmien asentajia

Mikali uudella tyontekijalla ei ole tyéterveyskorttia, hanen on kaytava
tyohontulotarkastuksessa tyoterveyshuollossa koeajan aikana.

Perehdytyksen yhteydessa tarkastetaan tyontekijan patevyydet, ja niiden
voimassaolosta pidetaan kirjaa. Henkilonostimia kayttavien tyontekijoiden

on saatava kirjallinen kadyttolupa, joka voidaan myontaa perehdytyksen
yhteydessa tai erilliselld luvalla myéhemmin. Tydvaihekohtainen perehdytys
suoritetaan ennen tyévaiheen aloittamista, ja siina kasitellaan suoritustapa,
laatu- ja turvallisuusvaatimukset seka riskiarviot. Tyévaihekohtainen perehdytys

vahvistetaan allekirjoituksin joko tydvaihesuunnitelmaan tai erilliseen dokumenttiin.

Tilaajalla voi olla kaytossaan myos oma tyolupamenettely, jota noudatetaan
tapauskohtaisesti.

Toimihenkildiden perehdytyksesta vastaa esihenkilo. Perehdytys toteutetaan
yksilollisen perehdytysohjelman mukaisesti ja se voi kestaa useita paivia. Ennen
tyoskentelyn aloittamista kdydaan kuitenkin 1api tydnopastuslomakkeen yleinen
perehdytysosio. Perehdytysohjelmaan sisaltyvat muun muassa tyotehtavien
vastuut ja valtuudet, tydymparistoon liittyvat turvallisuusseikat, yrityksen
toimintatavat ja tietojarjestelmien kayttd. Perehdytyksen suorittaminen
dokumentoidaan ja tallennetaan
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Koulutusten toteutumista seurataan, ja tiedot henkiloston patevyyksista ja
kokemuksesta pidetdan ajan tasalla. Henkilosto- ja koulutussuunnitelma
hyvaksytaan hallituksessa osana budjettia, ja sen toteutumista arvioidaan
sdanndllisesti johdon katselmuksissa. Koulutustuntien maara vaihtelee
tyotehtavien mukaan, ja koulutus keskittyy paaasiassa patevyyskorttikoulutuksiin,
joita jarjestetaan tyypillisesti 1-2 paivaa vuodessa. Naiden koulutusten avulla
varmistetaan, etta tyontekijat tayttavat alakohtaiset vaatimukset ja pystyvat
tyoskentelemaan turvallisesti ja tehokkaasti.
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4.1 JOHTORYHMAN KOKOONPANO

Nimi Rooli
Gina Tallgvist Toimitusjohtaja
llkka Koski

Operatiivinen johtaja
Kehitysjohtaja
Talouspaallikkd

Korjaamo- ja huoltopaallikko
Senior Advisor

Christoffer Tallqvist
Ann Maj Kiviaho
Rainer Smeds
Mikael Tallgvist

Taulukko 8. Johtoryhman kokoonpano 31.12.2024.

4.2 VASTUULLISEN HALLINNON PERIAATTEET
Tallgvistin ylin johto on sitoutunut jatkuvasti kehittémaan laatu-, ymparisto- ja
turvallisuusjohtamista varmistaen, etta yrityksen toiminta on vastuullista ja

kestavaa.

Toimitusjohtajan johdolla johto vastaa yrityksen johtamisjarjestelmien luomisesta,

toteuttamisesta ja yllapitamisesta jatkuvan parantamisen periaatteiden mukaisesti.

Kehityksen tukemiseksi johto huolehtii siita, etta tarvittavat resurssit ovat saatavilla
ja etta henkildston roolit, vastuut ja velvollisuudet on selkeasti maaritelty.

Johdon katselmuksissa seurataan toiminnan tasoa ja sen kehittymista, ja tarvittavat

toimenpiteet tehdaan jatkuvan parantamisen varmistamiseksi. Tallqvist noudattaa
kaikessa toiminnassaan voimassa olevaa lainsaadantoa ja viranomaismaarayksia
seka seuraa niiden muutoksia.
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Tallgvistin johto varmistaa, ettd koko organisaatio ymmartaa asiakasvaatimusten,
toiminnan laadun, ympariston ja tydturvallisuuden merkityksen. Tydmenetelmat
kehitetaan siten, etta ne ennaltaehkaisevat tapaturmia, edistavat terveytta ja
suojelevat ymparistoa. Toimintajarjestelma on dokumentoitu ja saatavilla seka
henkilostolle ettd sidosryhmille tarpeellisilta osin. Lisaksi johto huolehtii, etta
tavoitteiden saavuttamiseen tarvittavat resurssit ovat kaytossa, tavoitteisiin
paasemista seurataan aktiivisesti ja henkilostoa kannustetaan kehittamaan
toimintaa entista vastuullisemmaksi.

Tallgvistin toiminta perustuu sertifioituun laatujarjestelmaan, joka noudattaa
kansainvalisia ISO 9001 (laadunhallinta), ISO 14001 (ymparistdjohtaminen) ja ISO
45001 (tydterveys ja -turvallisuus) -standardeja. Laatujarjestelman toimivuutta ja
vaatimustenmukaisuutta valvotaan vuosittain ulkopuolisen sertifioijan, DNV:n,
suorittamilla auditoinneilla.

4.3 VASTUULLINEN SIDOSRYHMAYHTEISTYO

Tallgvist tunnistaa toimintansa kannalta keskeiset sidosryhmat ja seuraa jatkuvasti
niiden odotuksia ja vaatimuksia. Asiakkaat, viranomaiset, yhteistydkumppanit ja
muut sidosryhmat asettavat vaatimuksia erityisesti laadun, turvallisuuden ja
ymparistovastuun suhteen. Naiden odotusten tayttéminen on olennainen osa
yrityksen toimintaa ja kehitysta.

Tallgvist rakentaa pitkaaikaisia ja kannattavia asiakassuhteita kuuntelemalla
asiakkaitaan ja tarjoamalla heille laadukkaita ja monipuolisia palveluita. Asiakkaiden
ja muiden sidosryhmien vaatimukset pyritaan tunnistamaan jo tarjousvaiheessa,
jotta ne voidaan huomioida suunnittelussa ja toteutuksessa.
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Vaatimusten toteutumista seurataan tyon aikana ja arvioidaan tyon luovutuksen
yhteydessa. Lisaksi sisaiset auditoinnit ja poikkeamamenettelyt varmistavat, etta
toimintaa kehitetaan jatkuvasti vastaamaan sidosryhmien odotuksia.
Luottamukselliset ja avoimet suhteet sidosryhmiin ovat yrityksen toiminnan ja
maineen kannalta keskeisia. Tallgvist panostaa avoimeen ja rehelliseen
vuoropuheluun varmistaakseen, etta sen palvelut vastaavat sidosryhmien tarpeita
ja edistavat kestavaa liiketoimintaa.

4.4 EETTISET KAYTANNOT

Tallgvist sitoutuu toimimaan eettisesti ja vastuullisesti kaikessa liiketoiminnassaan,
noudattaen reilun kilpailun periaatteita ja lakisaateisia vaatimuksia. Eettiset
toimintaperiaatteet ohjaavat mainontaa, asiakassuhteita, lahjoja ja edustamista
seka poliittista toimintaa.

Yrityksen paaasialliset markkinointikeinot ovat henkilokohtaiset asiakastapaamiset,
sosiaalinen media, verkkosivut ja tyopaikkailmoitukset. Kaikki muu mainonta ja
sponsorointi edellyttaa erillisen paatoksen. Tallgvist edistaa avointa ja reilua kilpailua
eika riko kilpailulainsaadantoa.

Tallgvist ei hyvaksy minkaanlaista lahjontaa tai etujen tarjoamista, joilla pyritéan
vaikuttamaan paatoksentekoon. Tama koskee seka lahjojen antamista etta
vastaanottamista. Yritys varmistaa, etta kaikki liilketoimintaan liittyvat etuudet
ja lahjat ovat kohtuullisia ja lapinakyvia. Kaikki mahdolliset lahjonnan tapaukset
kasitellaadn asianmukaisesti ja raportointivelvoitteet taytetaan vastuullisesti.
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Edustustilaisuuksien ja lahjojen osalta toimitaan vastuullisesti ja noudatetaan
yleisesti hyvaksyttyja kdytantoja. Ulkomailla jarjestettaviin edustustilaisuuksiin,
kuten messuihin ja koulutuksiin tarvitaan ennakkohyvaksynta esihenkilolta ja
toimitusjohtajalta riippumatta siita, kuka tilaisuuden kustantaa. Asiakkaiden ja
yhteistydkumppaneiden lahjakdytannot huomioidaan, Tallgvistin henkil6sto ei anna
tai vastaanota yli 100 euron arvoisia lahjoja ilman hallituksen erillista hyvaksyntaa.

Tallgvist ei tue poliittisia puolueita, vaaliehdokkaita tai virkamiehia suorin tai
epasuorin lahjoituksin tai muilla tukimuodoilla.
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